MINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES

Ministerium fitr Arbeit und Soziales Baden-Wirttemberg - Pf. 103443 - 70029 Stuttgart

) Datum
" Name
G“renzganger INFOelV. Durchwahl
Lérracher Str. 50 ¢ Akienzeichen

79541 Lorrach-Brombach

€ Elterngeld

Seh{r geehrter Herr Eichin,

09.07.2007

Werner Héhn

0711 123-3506

24-5045-6

(Bitte bei Antwort angeben)

vielen Dank fir lhre Anfrage zu den Regelungen beziiglich Grenzgangern beim
Elterngeld. Hinsichtlich der Regelungen gelten weiterhin die bereits in den Richtlinien

vertffentlichten Informationen.

Konkret bedeutet dies, dass Elterngeld wie folgt gezahlt wird:

Wohnsitzmitgliedstaat des Kindes: Deutschland

Vater , Mutter Anspriiche _
Arbeitnehmer im | Keine - | EU/EWR-Ausland/Schweiz:
| EU/EWR- Arbeitnehmerin | vorrangig
Ausland/Schweiz ' Deutschland: ggf. v
, Unterschiedsbetrége
Arbeitnehmer im | Arbeitnehmerin | Deutschland: vorrangig

EU/EWR-
Ausland/Schweiz

in Deutschland

EU/EWR-Ausland/Schweiz:
ggf. Unterschiedsbetrédge

Keine

Deutschland

Ausland/Schweiz

Arbeithehmer in Deutschland: ausschlie3lich
Deutschland .| Arbeitnehmerin
Arbeitnehmerin | Arbeitnehmerin | Deutschland: vorrangig -

- | im EU/EWR- EU/EWR-Ausland/Schweiz:

ggf. Unterschiedsbetrége
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Geschifisstefle der Kinderbeaufiragten der Landesregierung: 0711 123-3697 u. -3520 - Infotelefon des Landes-Behindertenbeauftragten: 6711 123-3751 u. -3760

Geschiftsstelle der Landesbeaufiragten fiir Chancengleichheit von Frauen und Miinnern: 0711 123-3515

Grundzertifikat 2
zudit berufundfar



Arbeitnehmer im [ Arbeitnehmerin | Deutschland: nicht zustandig,
EU/EWR- im EU/EWR- kein Anspruch
Ausland/Schweiz | Ausland/Schweiz

Wohnsitzmitgliedstaat des Kindes: EU-Ausland

Vater Mutter , Anspriiche
Arbeithnehmer in | Keine Deutschland: vorrangig

Deutschland Arbeitnehmerin EU/EWR-
‘ Ausland/Schweiz: ggf.

, Unterschiedsbetrédge
“Arbeitnehmerin | Arbeitnehmerin im | EU/EWR- '
Deutschland EU/EWR- Ausland/Schweiz:

: Ausland/Schweiz | vorrangig
: Deutschland: ggf.
Unterschiedsbetrage

Arbeitnehmer im | Keine EU/EWR-
EU/EWR- Arbeitnehmerin Ausland/Schweiz:
Ausland/Schweiz ' ausschlief3lich
Arbeitnehmer im | Arbeitnehmerinin | EU/EWR-
EU/EWR- Deutschland Ausland/Schweiz:
Ausland/Schweiz vorrangig

Deutschland: ggf.
Unterschiedsbetrage

Sonderfall: Es existiert kein zweiter Elternteil, der zu beriicksichtigen wire

Elternteil Anspriiche

kein/e Arbeitnehmer/- Wohnsitzmitgliedsstaat: ausschliellich
in '

Arbeitnehmer/-in Beschaftigungsmitgliedsstaat:
ausschliel3lich

Nach den hier vorliegenden Informationen war die Frage einer Modifizierung der

Grenzgangerregelungen Gegenstand von Diskussionen auf Bundesebene.

Wir empfehlen ihnen daher, sich ggf. unmitteloar an das zusténdige
Bundesfamilienministerium zu wenden, da die Anderung der Kollisionsvorschriften in

die Bundeszustandigkeit falt.

Werner H6hn



